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Point de départ

* Prise en compte croissante des questions sociales

 Collaboration pour une amelioration de la vie des pécheurs
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Obligation d'embarquer des pécheurs
Nombre de pécheurs a embarquer
Liste fournie par les autorités du pays
partenaire
Détails :
Nationalité
Langue
Formation professionnelle
Certificat médical
- Formation en matiére de sécurité
Respect des principes de I'OIT
Reédaction d'un contrat de travail
Contenant :
Identité du pécheur
Identité du navire et de 'employeur
Fonction pour laquelle le pécheur est
engageé
Montant du salaire
Conditions de début et fin de contrat
Couverture de sécurité sociale dont
assurance maladie, retraite, congés et
fin de contrat
Droit a un rapatriement

Mauritanie
Protocole 2015
Annexe 1 — Chapitre
IX

1.1
1.3
1.2

2.2.b)
2.2.a)
2.2.c)
2.2.¢)
2.2.d)

3.1.

3.2.

Guinée-Bissau Mauritanie
Protocole 2019 Protocole 2021
Annexe — Chapitre = Annexe 1 — Chapitre
VIl IX
+ Appendice 11
1. 1.
1. Appendice - 1.
2. 2.
2. Appendice 2.
2.a) 2.2.b)
2.2.a)
2.b) 2.2.c)
2.d) 2.2.e)
2. 2.2.d)
3. 5.
3. 6.
Appendice — 3.
3.a)
3.c)etd)
3.e)
3.9)
3. 3.h)
3.i) et k)
3.0

European
Commission



Périodes minimales de repos
Détermination du salaire
A la charge de I'armateur
Définition du salaire de base
Normes minimales
Obligations de I'armateur
Frais de mobilisation et démobilisation
Frais de rapatriement
Obligations du pécheur de se présenter a la
date convenue, au lieu convenu
Amende a I'armateur s'il ne respecte pas le
nombre de pécheurs requis
Discussions en CM en cas de difficulté
d’interprétation
Registre des pécheurs a bord
Information du pays partenaire par I'armateur
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Article toujours en discussion...

« Avec le pays partenaire lors des négociations et en Commission Mixte

» Avec les partenaires sociaux, 'OIT et au sein de la Commission
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